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向寒の候、ますますご発展のこととお慶び申し上げます。平素はひとかたならぬ御愛顧を賜り、

ありがとうございます。

弊社におきまして、ディズニー教育の経験を活かした次のような公開研修を開催いたします。

心よりご参加をお待ちしております。

■参加費用  ４8,000円（資料・食事代含む／税込金額です）

         ※特別価格設定あり(期間限定価格・団体価格)

■担当講師  ＪＳパートナー代表 福島 文二郎

   《経歴》（株）オリエンタルランド在籍２４年間
・アトラクション責任者６年（ジャングルクルーズ、カヌー探検等）
・人事部ユニバーシティ課７年（ディズニー教育総括部署）
・（株）イクスピアリ出向 人事課課長代理（教育プランナー）
・商品企画室商品教育課４年（ディズニー商品教育）

研修・コンサルティング会社在籍２年
・研修プランナー＆ファシリテーター（教育プランナー）
・教育コンサルティング（オリジナル研修構築コンサルティング、

顧客満足向上コンサルティング）

◆社内インストラクター育成研修
(伝える人を育てる研修）

・2010年2月25日（木）14:00～19:00／26日（金）10:00～16:00

・会場 池袋駅徒歩1分「駅前会議室」（予定）

◆お薦めする方

・プレゼンテーション力・指導力を
アップしたいマネジメント・店長
・社内教育・トレーナー（候補含）
・テーマパークの人材育成を
知りたい方

◆特徴

「効果」と「効率」を両立
したテーマパークのトレ
ーニング。

インストラクター・トレー
ナーを１０００名以上育
成した実績

ＪＳパートナー公開研修のご案内③

主な内容は、《裏面》を参照願います。
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■研修の狙い

このプログラムは、人を育成する上での基本的な対人関係のあり方や基礎･応用のトレーニン

グスキルを紹介するものです。しかし、職場での対人関係にも十分通用しますので使ってみてく

ださい。

（１）トレーニングの専門家の養成

（２） 人 をモチベートできる専門家の養成

■内容（スケジュール・内容は一部変更の可能性があります）

時間 内容 期待する効果

1日目

14:00

１．インストラクターの役割

（１）組織内でのインストラクターの役割

―顧客満足、従業員の働きがい、組織の成長

－研修・トレーニングの意味と意義

◇組織の目指すべき姿を「語れる」こ

とが「伝える人」として使命であるこ

とを意識する

15:00 （２）研修・トレーニングの知識と技術

  －トレーニング心理学と論理的・体系的学習

  －トレーニングの3要素

  －レッスンプラン・マニュアル・チェックリスト

◇心的な学習と論理的・体系的な学習

の知識と技術を習得する

19:00 1 日目終了※（予定）交流会

2日目

１０：００

２．実践と気付き

（３）研修ロールプレイング

  －レッスンプランの実践

  －フィードバック

  －トレーニング問題解決法

◇職場へ即実践できるプラン作成と

改訂、修正方法を習得する

12:00 昼食

13:00 （４）インストラクターとしての気づき

  －自己成長のための第一歩

     ～気づき～

  －対人関係におけるスキル習得

  －インストラクターをとおしての成長

◇心理分析を使った自己分析を行い、

自分のパーソナリティ（性格・人格）を

理解した上での円滑な対人関係方法

を見つけ出す

１６：００ 終了予定

◇お問い合わせ ⇒ Tel 03-6666-8834

◇お 申 込 み ⇒ Ｆａｘ03-6666-8835（添付の「公開研修申込書（ＦＡＸ用）」をご利用

ください。

※また、ホームページからもお申込み可能です。

“ ”

/ホームページ http://www.jspartner.co.jp/?page_id=11

http://www.jspartner.co.jp/?page_id=18
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